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Neue Landesverbandsärztin beim DRK in Sachsen-Anhalt 
ist Ina Mungard. Sie übernimmt den Posten von ihrem 
Vorgänger Prof. Dr. Walied Abdulla. Die 39-Jährige ist 
hauptberuflich als Fachärztin für Anästhesiologie mit Zu-
satzbezeichnung Intensivtherapie tätig. Zudem bringt sie 
als Notärztin wichtige Kenntnisse aus dem Bereich des 
Rettungsdienstes und der Notfallversorgung mit, die sie 
als freie Dozentin an der Landesrettungsschule der DRK- 
und ASB-Landesverbände Sachsen-Anhalt an angehen-
de Fachkräfte weitergibt.

Menschen

Christoph Brodesser (rechts) bei der Verleihung der Verdienstmedaille
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Im Rahmen der digitalen Landesversamm-
lung des DRK-Sachsen-Anhalt am 16. De-
zember 2020 wurde die Landtagspräsiden-
tin Sachsen-Anhalts, Gabriele Brakebusch, 
zur Vizepräsidentin des DRK-Landesver-
bandes gewählt. Sie löst damit Vorgängerin 
Bärbel Scheiner ab, die aus Altersgründen 
zurückgetreten ist. Brakebusch, die vor ih-
rer politischen Karriere als Erzieherin und 
Leiterin einer Kinderkrippe tätig war, sagt: 
„Ich freue mich sehr auf mein ehrenamt
liches Engagement bei einem der Spitzen-
verbände der Wohlfahrtspflege in Sachsen-
Anhalt.“

Gabriele Brakebusch neue  
Vizepräsidentin beim DRK- 
Landesverband Sachsen-Anhalt

Ina Mungard neue 
Landesverbandsärztin beim DRK 
Landesverband Sachsen-Anhalt 

Verdienstmedaille für Christoph Brodesser
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Für seine langjährigen Verdienste wird Christoph Brodesser mit 
der Verdienstmedaille des DRK-Landesverbandes Westfalen-
Lippe gewürdigt. Seit 1980 hauptamtlich im DRK aktiv, wirkte 
er zuletzt, bis zu seiner Pensionierung im November 2020, als 
Leiter der Abteilung Nationale Hilfsgesellschaft. Er koordinierte 
zahlreiche Hilfseinsätze im In- und Ausland und setzte darüber 
hinaus mit der Erarbeitung neuer Einsatzleitlinien und diversen 
Veröffentlichungen hierzu Standards im Betreuungsdienst.
Neben seiner hauptamtlichen Arbeit betätigt sich Brodesser 
seit 50 Jahren auch ehrenamtlich. So war er etwa von 1999 
bis 2020 Landesbeauftragter für den Katastrophenschutz und 
leitet seit März 2019 den DRK-Ortsverein seines Heimatortes 
Nordwalde.
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Ob Fach- und Führungskräfte 
für Rettungsdienst, Kinderbe-
treuung, Pflege, Verwaltung, 
Betriebswirtschaft oder Sozial-
arbeit: Interessierte zahlreicher 
Berufsgruppen besuchen die 
Stellenbörse des Deutschen 
Roten Kreuzes. Sie beinhaltet 
alle aktuellen Stellenangebote 
der DRK-Gliederungen in ganz 
Deutschland sowie Stellen im 
Bereich unserer humanitären 
Hilfe im Ausland. Jede DRK-
Gliederung kann hier ihre freien 
Stellen für Haupt- und Ehren-
amt, Bundesfreiwilligendienst 
oder Auslandseinsätze selbst 
eintragen und verwalten. Sie 
ermöglichen potenziellen Be-
werberinnen und Bewerbern 
somit einen größtmöglichen 
Überblick über alle Einsatz-
möglichkeiten beim DRK.
www.drk.de/mitwirken/ 
stellenboerse

Stellenportal

https://www.drk.de/mitwirken/stellenboerse
https://www.drk.de/mitwirken/stellenboerse
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Publikationen und Termine

Broschüre zu den DRK-Mindeststandards zur Förderung des 
Ehrenamtes und hauptamtlicher Unterstützungsstrukturen 
erschienen
Bereits 2016 haben das DRK-Präsidium sowie der DRK-Präsidialrat 
23 verbindliche Mindeststandards beschlossen, die als Grundlage der 
ehrenamtlichen Arbeit für alle Verbandsgliederungen des DRK gelten. 
Unter anderem beinhalten sie wichtige Vorgaben zu hauptamtlichen 
Unterstützungsstrukturen, um ehrenamtliche Tätigkeit auf einem ho-
hen Niveau zu ermöglichen und gleichzeitig ehrenamtlich tätige Perso-
nen zu entlasten. Mitte 2020 wurden die DRK-Mindeststandards nun 
auch als handliche Broschüre im „Hosentaschenformat“ gedruckt und 
an alle Verbandsgliederungen versandt. 
Die Broschüre kann als PDF-Datei heruntergeladen werden. Einzel-
ne Broschüren können gerne auch über Matthias Betz (Team 24 – 
Ehrenamt, Bevölkerungsschutz und Einsatzunterstützung) bezogen 
werden: m.betz@drk.de. 

Deutsches Rotes Ehrenamt

Gliederungen und für die Arbeit mit Ehrenamtlichen im DRK

Verbindliche Mindeststandards für hauptamtliche  
Unterstützungsstrukturen für das Ehrenamt in den DRK 

Termine

Das Generalsekretariat des 
DRK bietet folgendes  
Online-Seminar zum Thema 
Compliance an.

15.04.2021: Mit gutem 
Beispiel voran – Compliance 
Management für Führungs-
kräfte
Anmeldung über: 
compliance-fachtagung@
drk.de.
Weitere Informationen finden 
Sie unter:
www.drk-wohlfahrt.de

Sie haben einen Vortrag ver-
passt? Kein Problem! Im An-
schluss an manche Sitzungen 
wird ein Videomitschnitt der 
Vorträge sowie der Präsenta-
tionsfolien hier zur Verfügung 
gestellt.

Erwachsenengerechte  
Unterrichtsgestaltung
Ein methodisch gut geplanter und gestal-
teter Unterricht ist ein Aushängeschild von 
Lehrkräften im DRK. Diese didaktische 
Arbeitshilfe richtet sich an alle Lehrkräfte 
im DRK und orientiert sich an aktuellen 
erziehungswissenschaftlichen Erkennt-
nissen und Methoden der Erwachsenen-
bildung und der Berufspädagogik sowie 
am Deutschen Qualifikationsrahmen für 
Lebenslanges Lernen (DQR). Der Autor 
skizziert zunächst aktuelle Entwicklungen 
und Herausforderungen für die Unter-
richtsgestaltung und wendet sich in einem 
theoretischen Teil Theorien und Modellen 
sowie neurobiologischen Grundlagen des 
Lernens zu. Im Anschluss daran widmet er 
sich folgenden Themen:

•	 Lernvoraussetzungen von Lernenden 
und Lehrenden

•	 Themenzentrierte Interaktion
•	 Lernkultur, Lernziele und Lerninhalte
•	 Methoden und Medien der Unterrichts-

gestaltung
•	 Aufstellung von Lernbilanzen
•	 Rahmenbedingungen
•	 Unterrichtsplanung

 

Impulsfragen, Fallbeispiele zum Umgang 
mit schwierigen Unterrichtssituationen, 
Checklisten zur Kursorganisation und 
Unterrichtsplanung, Verlaufspläne sowie 
ein umfangreiches Quellenverzeichnis mit 
nützlichen Internetlinks runden diese Ar-
beitshilfe ab.
Die Arbeitshilfe ist erhältlich im rotkreuz-
shop unter www.rotkreuzshop.de Art.-
Nr. 02807

Arbeitshilfe
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Broschüre

https://wd.drkservice.de/nc/system/globale-seiten/download/?tx_drkservice_allgemein%5Bdokument%5D=87270
https://www.drk-wohlfahrt.de
https://drk-wohlfahrt.de/sonderseiten/soziale-innovation-digitalisierung/kompetenzzentren-digitalisierung/virtuell/
https://www.rotkreuzshop.de/



