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DRK: Einstimmige Empfehlung
beendet Schlichtung

Nach der zweitédgigen Schlichtung in
den Tarifverhandlungen zwischen der
Bundestarifgemeinschaft (BTG) des
Deutschen Roten Kreuzes (DRK) und
ver.di haben die Schlichter, Prof. Dr.
Martin Henssler und Andrea Nahles,
ihre Einigungsempfehlung vorgestelit.
Diese enthélt lineare Steigerungen in
Hohe von mindestens 3,4 Prozent bei
einer Laufzeit von 30 Monaten sowie
eine Corona-Sonderzahlung von bis
zu 600 Euro fiir alle Beschéaftigten.
Der Schlichterspruch wurde von der
Schlichtungskommission, in der die
Tarifvertragsparteien paritatisch ver-
treten sind, einstimmig befiirwortet.

LAuch wenn wir bis an die Grenze des
wirtschaftlich mdéglichen gegangen sind,
sind wir insgesamt zufrieden, dass wir
nun eine tragfahige Losung erreicht ha-
ben, die auf der einen Seite eine langfristi-
ge Planungssicherheit flr die Arbeitgeber
und auf der anderen Seite deutliche Ver-
besserungen fir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit sich bringt”, sagt der Vor-
sitzende der BTG, DRK-Generalsekretar
Christian Reuter.

Der Schlichterspruch beinhaltet insbe-
sondere eine Erhdhung der Entgelte zum
1.4.2021 um 1,5 Prozent (mindestens 50
Euro) sowie eine Erhdhung zum 1.4.2022
um 1,9 Prozent bei einer Laufzeit von 30
Monaten bis zum 31. Marz 2023. Zudem
sind erhebliche Verbesserungen Uber das
TVOD-Niveau hinaus fir Auszubilden-
de sowie fur Schilerinnen und Schiler
vorgesehen. Ebenso ist eine Corona-
Sonderzahlung je nach Entgeltgruppe
von bis zu 600 Euro flr alle Beschéaftig-
ten Bestandteil des Schlichterspruches.
Inhalt ist darUber hinaus auch die Erho-
hung der Wechselschichtzulage auf 155
Euro fur alle Beschaftigten, inklusive des
Rettungsdienstes. Weitere Inhalte sind
die Erhéhung der Zulagen fur die Leitung
der Rettungswache um jeweils 40 Euro,
die Erhdhung der Gruppenleiterzulage in
der Kita um 20 Euro sowie die Einfuhrung

einer gestaffelten Pflegezulage bis auf 150
Euro im Monat. Neu eingeftihrt wird auch
eine nach Tatigkeitsdauer gestaffelte, mo-
natliche Zulage fUr die Notfallsanitaterin-
nen und Notfallsanitater. Zudem wird der
Urlaub flr alle Beschéftigten auf 30 Tage
erhoht. Die Mitgliederversammlung der
BTG und die Tarifkommission von ver.di
werden nun Uber die Einigungsempfeh-
lung beraten, da der Spruch unter dem
Vorbehalt der bei ver.di und der BTG je-
weils zustandigen Gremien steht.

Die Bundestarifgemeinschaft des Deut-
schen Roten Kreuzes ist eine Arbeitge-
bervereinigung im Sinne des § 2 Tarif-
vertragsgesetz und vertritt Arbeitgeber
des DRK mit rund 38.600 Beschéftigten.
Mittelbar sind dartber hinaus ca. 21.000
Rotkreuzschwestern erfasst.

DRK-Generalsekretar Christian Reuter
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Der DRK-Bundesverband feiert sein
100-jahriges Jubildaum
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Gruppe Sanitéater mit Rotkreuzflagge in Berlin (um 1910)

Was bedeutet die neue EU-
Whistleblower-Richtlinie fur
DRK-Gliederungen?

Betrug, Korruption, Datenklau: Solche Vorfalle sind in vielen Un-
ternehmen an der Tagesordnung. Oft kénnten Beschaftigte sie
verhindern oder zumindest ans Licht bringen. Aufgrund drohen-
der Konsequenzen sind allerdings die Wenigsten hierzu bereit.
Mit der neuen EU-Hinweisgeberrichtlinie, die seit Dezember 2019
gilt, will der europaische Gesetzgeber es ihnen zukinftig ermdogli-
chen, VerstdBe zu melden, ohne Entlassungen oder sonstige Re-
pressalien furchten zu mussen. Die EU-Mitgliedstaaten haben bis
Ende 2021 Zeit, die Vorgaben in nationales Recht umzusetzen.
Letzteres soll unter anderem vorsehen, dass Unternehmen ab 50
Mitarbeitenden spéatestens bis Ende 2023 (bei mehr als 250 Mit-
arbeitenden sogar schon bis Ende 2021) geeignete interne Mel-
dekanéle bereitstellen mussen.

Da auch DRK-Gliederungen hiervon betroffen sind, ist eine frih-
zeitige Auseinandersetzung mit dem Thema notwendig, um den
neuen Vorgaben gerecht werden zu kénnen. In jedem Fall muss
die interne Zustandigkeit durch eine geeignete Stelle sicherge-
stellt werden — wobei kleinere Gliederungen zu diesem Zweck
auch auf gemeinsame Ressourcen zurlickgreifen konnen. Obers-
tes Ziel ist dabei immer, die Vertraulichkeit des Hinweisgebenden
zu schitzen. SchlieBlich ist es auch im Sinne des DRK, Transpa-
renz und Aufklarung von Missstanden zu fordern.

Weitere Informationen finden Sie hier und unter diesem Link

Am 25. Januar 1921 haben sich die deut-
schen Rotkreuzvereine zum Deutschen Ro-
ten Kreuz e.V. mit Sitz in Berlin zusammen-
geschlossen. Im Fokus des Jubildumsjahres
2021 steht das Ehrenamt — von Beginn an
eine tragende Saule der Rotkreuzarbeit. Un-
ter dem Motto ,Vielfalt in Einheit* soll es im
Wandel der Zeit und in all seinen spannenden
Facetten vorgestellt und gewdrdigt werden.

Am 8. Mai 2021, dem Weltrotkreuztag, findet
im Grindungsort Bamberg ein Festakt statt.
In einer zeitgleich erscheinenden Publikation
erzéhlen rund siebzig Rotkreuzlerinnen und
Rotkreuzler von ihren Erlebnissen. AuBerdem
wurde eine Wanderausstellung konzipiert, die
den Weg des DRK vom Zusammenschluss
bis in die Gegenwart nachzeichnet und bei
der Arbeitsgemeinschaft der deutschen Rot-
kreuz-Museen  (museum@drk-flaeming-
spreewald.de) ausgeliehen werden kann.

DRK-Strategie 2030

Nachdem der Prozess zur Entwicklung der Strate-
gie 2030 Anfang 2020 aufgrund der Corona-Pan-
demie pausiert wurde, lauft die zweite Diskussi-
onsphase zu den 10 Fokusthemen nun noch bis
Mai 2021. Hierzu bietet das Generalsekretariat von
Februar bis April zehn Online-Workshops an. Inte-
ressierte sind herzlich eingeladen, teilzunehmen.
Die Termine finden Sie hier.

Fir eine Anmeldung schicken Sie bitte eine E-Mail
mit lhrem Wunschtermin, lhrer Position und lhrem
Verband an strategie2030@drk.de.

Da die Teilnehmendenzahl pro Workshop begrenzt
ist, erfolgt die Registrierung nach der Reihenfolge
des Eingangs.

Bei Fragen oder Anregungen kontaktieren Sie ger-
ne unser Projektbdro unter der genannten Mail-
adresse.

Fach- und Fithrungskrafteinformation des DRK e. V.

Abb.: DRK


https://www.drk.de/das-drk/auftrag-ziele-aufgaben-und-selbstverstaendnis-des-drk/drk-strategie-2030/drk-strategie-2030-methodenpool/#:~:text=Das%20DRK%20hat%20es%20sich,DRK%2DStrategie%202030%20zu%20entwickeln.
https://wd.drkservice.de/nc/system/globale-seiten/download/?tx_drkservice_allgemein%5Bdokument%5D=87263
https://wd.drkservice.de/nc/system/globale-seiten/download/?tx_drkservice_allgemein%5Bdokument%5D=87279
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L1937&qid=1603478170271&from=DE

Foto: Cem Tekin/ CLOCKKNOCK GMBH

Meldungen

Auf der Avatarkonferenz

Riickblick auf die Avatar-
Digitalkonferenz 2.0

Trotz der kurzfristigen Umstellung auf eine virtuelle 3D-Avatar-
Umgebung brachte die Konferenz am 03.12.2020 viele DRK-Ak-
teurinnen und Akteure sowie Externe aus unterschiedlichen The-
mengebieten der Wohlfahrtspflege zusammen. Neben klassischen
und interaktiven Beitrdgen zu aktuellen Digitalisierungsthemen im
sozialen Bereich bot sie den Teiinehmenden die Chance, sich unter-
einander zu vernetzen und ein neues Format auszuprobieren.

Highlights waren unter anderem das neu erschienene Handbuch
Digitalstrategie und der neu entwickelte Digital-Check als Un-
terstlitzung und Orientierungshilfe flr alle DRK-Gliederungen. Eine
Aufarbeitung der Inhalte und Eindrlcke aus der Veranstaltung wird
ab Méarz 2021 auf einer interaktiven Webseite zur Verfigung stehen.

Foto: Cem Tekin/ CLOCKKNOCK GMBH
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77 Prozent aller

Katastrophen

durch Klimawandel

ausgelost
Durch den
Wirbelsturm
|dai verloren
2019 viele
Menschen in
Mosambik ihr
Zuhause.

Im Jahr 2019 traten weltweit 308 Naturkata-
strophen auf, 77 Prozent davon waren klima-
bedingt. Die Folge: Uber 24.000 Tote und
fast 98 Millionen Betroffene. Laut Weltkata-
strophenbericht 2020 sollten MaBnahmen
zum besseren Schutz vor der Bedrohung
durch Wetterextreme und den Folgen des
Klimawandels vor allem die Menschen er-
reichen, die besonders davon betroffen sind.
Lokale Strukturen missen gestarkt und nach-
haltige Investitionen in die Katastrophenvor-
sorge getatigt werden. Besonders die voraus-
schauende humanitare Hilfe muss gefordert
werden, um bereits vor dem Auftreten einer
Katastrophe aktiv werden zu kénnen. Ebenso
wird die Notwendigkeit einer besseren Vorbe-
reitung auf Gesundheitskrisen betont.

Den vollstdndigen Weltkatastrophenbericht
finden Sie hier.

BALTPREP: Nordeuropaisches
Katastrophenmanagement:
Erstes Training online
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Vom 26. bis 29.10.2020 fuhrte das Finnische Rote Kreuz mit Unter-
stitzung des DRK ein EU-finanziertes regionales Katastrophenmana-
gement-Training fUr den Ostseeraum durch, um die grenztbergreifende
Zusammenarbeit und die Kooperation der Katastrophenmanagement-
Teams mit nationalen Behorden zu starken. Am 03.11.2020 fand zu-
dem eine ganztagige Online-Ubung mit der Simulation einer Schiffs-
havarie statt. An Online-Training und -Ubung nahmen Leitungskrafte
und Vertretungen aus den Rotkreuz-Gesellschaften der Anrainerstaaten
teil. Diese Pilotausbildung baute auf einer Analyse ihrer Kapazitaten und
einem gemeinsamen Katastrophenvorsorge-Plan auf. Die Unterlagen
zur Ubung werden Uber die IFRC in der européischen Region verbreitet.

30 Leitungskrafte aus sieben Rotkreuz-Gesellschaften nahmen an

dem EU-finanzierten Training teil Kontakt: c.mueller@drk.de

Fach- und Fihrungskrafteinformation des DRK e. V.



https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrk-wohlfahrt.de%2Fblog%2Feintrag%2Fdie-grosse-drk-digitalkonferenz-ein-zweites-mal-in-der-virtuellen-realitaet%2F&data=04%7C01%7CA.Viehstaedt%40drk.de%7C1a467c03b3124439a0cd08d8b251b0d6%7C66c0f1339bc34a188aadf1c705b54c64%7C0%7C0%7C637455411212850243%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=3Z6j%2FlDgK4Tn9cdAWk%2FzJ1CvymxHOThys5Ar%2Fcf6%2B68%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrk-wohlfahrt.de%2Fblog%2Feintrag%2Fdie-grosse-drk-digitalkonferenz-ein-zweites-mal-in-der-virtuellen-realitaet%2F&data=04%7C01%7CA.Viehstaedt%40drk.de%7C1a467c03b3124439a0cd08d8b251b0d6%7C66c0f1339bc34a188aadf1c705b54c64%7C0%7C0%7C637455411212850243%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=3Z6j%2FlDgK4Tn9cdAWk%2FzJ1CvymxHOThys5Ar%2Fcf6%2B68%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrk-wohlfahrt.de%2Fsonderseiten%2Fsoziale-innovation-digitalisierung%2Fkompetenzzentren-digitalisierung%2Fhandbuch-digitalstrategie%2F&data=04%7C01%7CA.Viehstaedt%40drk.de%7C1a467c03b3124439a0cd08d8b251b0d6%7C66c0f1339bc34a188aadf1c705b54c64%7C0%7C0%7C637455411212860237%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=%2F2EmsG11leteRL%2FtFfjTaWWajt0aoa5zvNvDtUnX9KY%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrk-wohlfahrt.de%2Fsonderseiten%2Fsoziale-innovation-digitalisierung%2Fkompetenzzentren-digitalisierung%2Fhandbuch-digitalstrategie%2F&data=04%7C01%7CA.Viehstaedt%40drk.de%7C1a467c03b3124439a0cd08d8b251b0d6%7C66c0f1339bc34a188aadf1c705b54c64%7C0%7C0%7C637455411212860237%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=%2F2EmsG11leteRL%2FtFfjTaWWajt0aoa5zvNvDtUnX9KY%3D&reserved=0
https://eur04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdigital-check.drk.de%2F&data=04%7C01%7CA.Viehstaedt%40drk.de%7C1a467c03b3124439a0cd08d8b251b0d6%7C66c0f1339bc34a188aadf1c705b54c64%7C0%7C0%7C637455411212860237%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=mifQYWwZhTGlko%2BiqorT1cGF10sE9qtsFnaBpGz0%2Bfw%3D&reserved=0
https://media.ifrc.org/ifrc/world-disaster-report-2020
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Premiere zum Jubilaumsjahr:
Imagefilm der Bergwacht

und Bergretter zu den schonsten Berg- zum Jubildums-Festakt coronabedingt

Im Rahmen ihres 100-jéhrigen Jubilaums
der Bergwacht fanden zwischen Septem-
ber 2019 und Februar 2020 die Drehar-
beiten zum Imagefilm statt. Das Ziel: das
Spektrum der Bergwacht in Deutschland
abzubilden. Daflr begleitete das Film-
team die ehrenamtlichen Bergretterinnen

wachteinsatzgebieten

in Deutschland,  nicht stattfinden konnte — ihren Imagefim

um verschiedenste Terrains und Ret-  prasentiert die Bergwacht jetzt hier. Im
tungssituationen zu drehen. Eine Heraus-  Begleitvideo berichten vier im Film ge-
forderung, doch das Filmteam wurde da-  zeigte Bergretterinnen und Bergretter von
bei Uberall kameradschaftlich unterstiitzt.  Hohen und Tiefen Ihres ehrenamtlichen
Auch wenn die offizielle Premierenfeier  Einsatzes.
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Die Bausteine des Tools ,Gesunde Lebenswelt Pflege” im Uberblick

Betriebliche
Gesundheitsforderung
in der Lebenswelt Pflege

Ende November 2020 fand die erste dreitagige digitale Einflhrung
zur Umsetzung von Betrieblicher Gesundheitsférderung (BGF)
in die Lebenswelt Pflege statt. Grundlage fir das Seminar und
den geplanten DRK-Leitfaden bildeten die Erfahrungen aus zwei
Modellprojekten mit neun DRK-Pflegeeinrichtungen und einem
ambulanten Pflegedienst. Das Seminar zeigte kinftigen BGF-Ver-
antwortlichen, wie gesundheitsférderliche Strukturen geschaffen
werden kdnnen und das Thema Gesundheit als Querschnittsauf-
gabe integriert werden kann. Im Fokus stand dabei das digitale
BGF-Tool ,,Gesunde Lebenswelt Pflege” der BBI Gesellschaft fur
Beratung Bildung Innovation mbH, in dem sich der gesamte Pro-
zess BGF in einer Anwendung steuern lasst.

Naheres dazu hier: https://bgf-tool-pflege.de/

Fach- und Fithrungskrafteinformation des DRK e. V.
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