
Fach- und Führungskräfteinformation des DRK e. V.

Für das Deutsche Rote Kreuz ist es 
von besonderer Bedeutung, Nach-
wuchs- und Führungskräfte gezielt 
auf ihre aktuellen und zukünftigen 
Rollen und Verantwortlichkeiten vor-
zubereiten. Dafür werden die Ange-
bote für Fach- und Führungskräfte 
im Bereich der Personalentwicklung 
verstärkt, individualisiert und digita-
lisiert.

Seit dem 1. September 2020 ist die Stel-
le der Referentin für Personalentwicklung  
im DRK-Generalsekretariat neu besetzt: 
Dorothée Wenzel koordiniert Program-
me für Mitarbeitende im General-
sekretariat und für hauptamtliche 
Führungskräfte im Gesamtverband. 
Außerdem fördert sie den fachlichen Aus-
tausch im Arbeitskreis Gesamtverband-
liche Personal entwicklung.
Für die schwerpunktmäßige Förderung 
und Entwicklung von hauptamtlichen 
Führungskräften im Management sind  
für 2021 wieder die MANAGEMENT- 
Pro gram me „MANAGEMENTtalente“ für  
Nach wuchsführungskräfte und „MA NA-

GEMENT  exzellenz“ für erfahrene Füh-
rungskräfte geplant. Ein weiterer Schwer-
punkt liegt im Thema Digitalisierung: Dafür 
werden derzeit Handlungsempfehlungen 
für digitales Onboarding entwickelt und 
mit Mitarbeitenden im GS digitale Ange-
bote für Sprachkurse und Personalent-
wicklung getestet. 

Kontakt: d.wenzel@drk.de, 030 85404-438

Für Personalentwicklung und Bildung 
im Team 24 Bevölkerungsschutz, Ein-
satzunterstützung und Ehrenamt ist 
Diplom-Pädagoge Christoph Müller ver-
antwortlich. Die fachlichen Schwerpunkte 
in diesem Bereich sind derzeit die 
• Fortbildung von Lehrkräften der Lei-

tungs- und Führungskräfte-Ausbildung 
der DRK-Gemeinschaften

• Weiterbildung von Multiplikatoren des 
Rotkreuz-Einführungsseminares und 
Novellierung der Lernunterlagen

• Novellierung des Trainings-Curriculums 
in „Erwachsenengerechter Unterrichts-
gestaltung“

• wissenschaftlichen Evaluationen zur 
Bildungsarbeit im Ehrenamt des DRK

• Koordination des bundesweiten Pro-
Bono Projektes zum Coaching von 
DRK-Leitungs- und Führungskräften 
mit der International Coaching Federa-
tion (ICF)

• Teilnahme am Europäischen Projekt 
zum Training im Katastrophenmanage-
ment im Ostseeraum

Kontakt: c.mueller@drk.de

Sicherung personeller Ressourcen:  
Personalentwicklung im DRK

Haltung zeigen: Diversität liegt in  
unserer Verantwortung

Projekte
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Christoph Müller,  
Referent für Personal-
entwicklung und Bildung 
im Ehrenamt
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Dorothée Wenzel, 
Referentin für Personal-
entwicklung im DRK-
Generalsekretariat

Mit einer neuen Stelle für Diversity Ma-
nagement im DRK-Generalsekretariat 
nimmt sich das Deutsche Rote Kreuz 
dem Zukunftsthema Diversität an. In un-
serer Gesellschaft und ihren 
Organisationen werden die 
verschiedenen Diversitäts-
dimensionen – zum Beispiel 
Menschen mit Migrations-
erbe, Behinderungen, viel-
fältigen Genderidentitäten, 
sexuellen Orientierungen und 
Alterszugehörigkeiten sowie 
sozialen Herkünften – nicht als 
gleichwertig anerkannt. Daher 
gilt es auch für das DRK, be-
stehende Ungleichheiten und 

Barrieren abzubauen, um eine wertschät-
zende Zusammenarbeit innerhalb wie au-
ßerhalb des Verbands fortlaufend zu ver-
bessern. Als klare Positionierung gegen 

Diskriminierung und für ein 
gleichberechtigtes Mitein-
ander trägt Diversität dazu 
bei, unseren Grundsatz der 
Menschlichkeit noch au-
thentischer zu leben, neue 
Zielgruppen zu erreichen 
sowie zukunftsfähig und re-
levant zu bleiben.
Die neue Referentin für 
Diversity Management, 
Pegah Byroum-Wand, baut 
auf den Fundamenten der 

Interkulturellen Öffnung im DRK auf und 
ergänzt sie mit einer diskriminierungskri-
tischen Diversitätsausrichtung. Die Arbeit 
an der Organisationsstruktur (beispiels-
weise Personal) ist dabei ebenso wichtig 
wie die Weiterentwicklung diskriminie-
rungssensibler Kommunikationsstrategien 
in Wort und Bild sowie eine partizipative 
Angebotsentwicklung und die Vernetzung 
mit Selbstorganisationen.
Wenn Sie Ihre Erfahrungen zu Diversi-
tät austauschen oder gemeinsam in der 
praxis- und fallbeispielorientierten Arbeits-
gruppe zum Thema arbeiten möchten, 
melden Sie sich gern unter: 

Kontakt: p.byroum-wand@drk.dePegah Byroum-Wand




